
 
 
 
  

 سياسة إدارة المتطوعين
 لجمعية نبض الحياة الصحية بمحافظة بقعاء



 

Page 1 of 3 
 

 

 

 جدول المحتويات
 2 ................................................................................................................................ مقدمة

 2 ............................................................................................................................... النطاق

 2 ...................................................................................................................... أنواع التطوع:

 2 .................................................................................................................... أساليب التطوع:

 2 ................................................................................................................... حقوق المتطوع:

 3 ................................................................................................................. واجبات المتطوع:

 3 ......................................................................................................................... المسؤوليات

 3 ............................................................................................................. اعتماد مجلس الإدارة

 

 

  



 

Page 2 of 3 
 

 مقدمة

 لجمع ررررررر ا علاقررررررر   تنظررررررر   اررررررر   ررررررر    الررررررريع وتوضررررررر ت     ررررررر   ال  رررررررو تحديررررررردالغرررررررذه اررررررر   ررررررر   ال    ررررررر   

 .  ل ذفينا لاقوق ك   وحوتوض ت واجب تحديدب  ، وذلك ع  طذيق  ب لم  وعين

 النطاق

 .للأطذاف في ذلكول    المحددة والم ؤلعمل   ال  وع تحدد     ال      الم ؤول    الع ا  

 ع:أنواع التطو

 .ا  مذ بشكل ع الًا الم  وعيكون  : أنت وع دائ  -

  :أن يكون ال  وع إا  : و وت وع اؤقت -

  ج الح لفترة زان   محددة أو لفترا  زان   ا ق ع  ح ب. 

 فع ل    محددة لجمل فقط أو  ينلنش ط محدد واع. 

 أساليب التطوع:

 .ال  وع الم  مذ: ك ال الوقت ال واي -

 .والم  وع ال  وع الجزئي: جزء ا  الوقت ح ب الاتف ق بين الجمع   -

 والم  وع. ال  وع المشذوط: ح ب الشذوط الم فق عل    بين الجمع   -

 :حقوق المتطوع

 عل ً  في تحق ق أ داف الجمع  ج ود  ت     ف ال ع ال اعه ب حترام وثق  و ف ف  ، وأن. 

  امه.بمه للق  مالضذوري   والمعلوا  ت   وتنظ م  الجمع  ب ذيق  ا ن   وواضح  على ان خ اطّلاعه 

 على إبذاز قدراته واوا به تها  عد. 

 ان   ب كبر قدر   ف دةللاالعمل، والعمل على توظ ف ط ق ته وقدراته  ه فيإدا ج. 

  به بكف ءة وف عل   المنوط    مب لمال وج ه وال دريب للم  وع ل  مك  ا  الق  م  تقدي. 

    لا الحوررذ    لازا  ل  رر ا امعم  ع على  ررب ل الم     عدم الال زام ب ي حقوق ا ل    رروم ا  يترتب ا  اوررذوف

  .  ت اكذ  فذ أو اوذوف     ذي 
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 واجبات المتطوع:

 الجمع  . تحدد  الي  ب لقوا ين واللوائت الال زام 

  الجمع  .اوارد ، ومل الي بحوزتهدوا  العالجمع  ، وام في المعلوا  على  ذي   المح فظ 

  م  فذيق واحدالعمل ض، وللعمل ال  وعي والا  عداد والمب درةال ع ون. 

 له  ع ال اع   بم  ب  العمل الذسميب خلاق    الم ن  وال ك لال زامب لعمل ال  وعي  مالال زا. 

  والفع ل    ال  وع   ام ش   في المش رك. 

    الآخذي .ال ع ال اع ح 

 عدم الم  لب  ب ي ا  حق   ا ل      ج  امعم   ال  وع.   

  الجمع   في الم ؤولين تقبل توج    ، وبه على أكمل وجه المنوطالق  م ب لعمل. 

   أو أ داف أخذم. لا ي  غل اوقعه ل حق ق انفع   خو 

 

 المسؤوليات

 ق  ررررد بمرررر  ورد  ال عمل رررر  ال  رررروع ن  ي  ي ولررررواد الررررت بررررق  رررر   ال    رررر  ضررررم  أ شرررر   الجمع رررر  وعلررررى   ررررع امفررررذ    

وال رررررلو   لقواعرررررد امخلاق ررررر  ا رررررع ادو ررررر   لرررررى توقع في عمل ررررر  ال  ررررروع ويشرررررجع أولذرررررك الررررر ي  ي  ررررر خداون     ف  ررررر .

 الم ني.

 

 اعتماد مجلس الإدارة

ي محض  ه اللائحة تم اعتماد هذ
 
اجتماع مجلس الإدارة الثالث المنعقد بيوم الاثني    ف

م10/10/2022الموافق   

 


